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Protokoll der 18. Mitgliederversammlung des Schweizerischen Fachverban-
des Betriebsunterhalt, Sektion Bern, vom 16. August 2022,  
16.00 Uhr im Saalbau Kirchberg, Neuhofstrasse 33, 3422 Kirchberg 

 

 
Präsident und QV Chefexperte: Georg Brechbühl (Vorsitz) 

Vizepräsident Thomas Mäusli 

ÜK-Verantwortlicher WD EFZ: André Brechbühl 

ÜK-Verantwortlicher HD EFZ: Patrick Rufer 

ÜK-Verantwortlicher EBA Hans Nydegger und Tony Niklaus 

Technischer Mitarbeiter: Pascal Joder und Michael Schranz 

Kassier/Sekretariat/Protokoll:     Stéphanie Hilpert 

 

Gäste: Bruno Alabor, MBA 

 Peter Willi, IDM 

 Josias Schleier (Ehrenmitglied) 

 

 

Stimmberechtigte Mitglieder:  27 (gemäss Präsenzliste) 

Entschuldigte:  83  

    

 

V e r h a n d l u n g e n  
 
 
1. Begrüssung 
 
Georg Brechbühl eröffnet die Versammlung und heisst die Mitglieder willkommen. Dieses Jahr findet 
die Versammlung wieder in einem «normalen» Rahmen statt. Abstandsvorschriften und Maskenpflich-
ten müssen im Moment nicht eingehalten werden. 
 
Speziell begrüsst wird Bruno Alabor, vom MBA, welcher seitens Kantons als unsere Ansprechperson 
gilt, die Lehrverträge genehmigt, oder alltägliche Probleme mit uns zusammen löst. Ebenfalls begrüssen 
wir Peter Willi von der IDM Thun. 
 
Die Einladung zur Versammlung erfolgte fristgerecht. Von den Mitgliedern sind keine Anträge eingegan-
gen, das Vorgehen gemäss Traktandenliste wird genehmigt.  

 
2. Wahl Stimmenzähler 
 
Als Stimmenzähler wird einstimmig Urs Riedweg, Immobilien Stadt Bern, gewählt. 

 
3. Genehmigung Protokoll 
 
Das Protokoll der Mitgliederversammlung vom 23. September 2021 wird einstimmig genehmigt. 
 

4. Jahresbericht des Präsidenten 
 
Jahresbericht 2021 

G. Brechbühl erläutert seinen Jahresbericht.  
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Liegenschaft Aefligen: 
In der letzten Dezemberwoche 2020 wurde die Liegenschaft geräumt, so dass im Januar 2021 mit den 
Rückbauarbeiten begonnen werden konnten. Vorerst ohne gültige Baubewilligung. Ende Januar war 
der Rückbau fertig und im Februar standen bereits die ersten Mauern. Wie sich herausstellte, war das 
Gebäude nicht erdbebensicher, so dass die Erdbebensicherheit nachgerüstet werden musste. Auch im 
Aussenbereich wurden die Provisorien in etwas definitives umgestaltet. Pünktlich zum QV standen die 
neuen Innen- wie auch Aussenräume zur Verfügung.  
 
QV 2021: 
Die praktische. Arbeit wurde von 12 auf 8 Stunden gekürzt. Daher musste ein neues Prüfungsreglement 
erstellt und vom Seco bewilligt werden. Dieses kam im März und hatte eine Gültigkeit bis Ende Oktober 
2021. Die Kürzung der praktischen Arbeit, hatte zur Folge, dass sowohl die Kandidaten wie auch PEX 
nur noch 1 Tag vor Ort sein mussten. Im Pandemiefall, hätte so Anhand der Anwesenheitskontrollen 
nachvollzogen werden können, wer wann vor Ort gewesen ist.  
Das QV 2021 fand vom 3. Mai bis 10. Juni statt. Da es auf Grund der damaligen aktuellen Lage, keine 
Diplomfeier durchgeführt werden konnte, wurden die Fähigkeitszeugnisse per Post verschickt. Alle Kan-
didaten mit einem Notenschnitt von 5.3 erhielten einen Werkzeugkoffer. Nachprüfungen gab es im 2021 
keine.  

Nach den Sommerferien konnten die üK’s in den neuen Schulungsräumen starten.   
 
Der mündlich abgehandelte Jahresbericht wird einstimmig genehmigt. 

 
 
5. Informationen SFB Schweiz 
 
Thomas Mäusli, welcher in einer schweizweit tätigen Arbeitsgruppe mitarbeitet, stellt den aktuellen 
Stand der Marketing- und Informationsmittel vor. Im Fokus steht dabei die BIVO 2023 und den damit 
verbundenen neuen Schwerpunkt: 
 
Überarbeitung BIVO per 01.08.2023 
Thomas Mäusli erläutert kurz die wichtigsten Änderungen, welche mit der neuen BIVO umgesetzte wer-
den: 
 

▪ Kurstage werden erhöht EFZ von 16 auf 25 / EBA von 14 auf 17 
▪ Staplerausbildung, Hubarbeitsbühne, Höhensicherung sind neu in den Kursen in-

tegriert 
▪ Digitale Lernmedien mit interaktiven Möglichkeiten wie auch Videos, E-Tests etc. wer-

den momentan für alle Lernorte (Betrieb, Berufsschule, üK) erstellt 
▪ Kosten Lehrmittel müssen leider erhöht werden EFZ 1‘215.00 (bisher 988.00) EBA 

910.00 (770.00). Die neuen Lehrmittel bieten jedoch ein Vielfaches von den heutigen 
und die Mehrkosten sind aus unserer Sicht gerechtfertigt 

▪ Kosten üK: interne Kurse im ABZ bleiben voraussichtlich unverändert, externe Kosten 
können z.T. teurer sein z.B. Hubarbeitsbühne, Staplerkurs  

▪ für die Erarbeitung sämtlicher Fachthemen (Berufsschule, Betrieb und üK) nach der 
neuen BIVO sind schweizweite Arbeitsgruppen an der Arbeit 

 
 
Fachrichtung Sport (Fachmann/-frau Sport) 
 

▪ Mit der neuen BIVO wird die neue Fachrichtung „Sportanlagen“ neben Haus- und Werk-
dienst abgedeckt. Auch hier suchen wir Instruktoren, welche entsprechende Kenntnisse 
mitbringen 

▪ Spezifische üK Kurse finden voraussichtlich durch die Organisation IGBA (Interessen-
gemeinschaft für die Berufsausbildung von Fachleuten in Sportanlagen), an zentralen 
Ausbildungsstandorten in der Schweiz statt. 
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Marketing 
 
Schweizweite Arbeitsgruppe ist seit 1 Jahr tätig. Bisher wurden folgende Produkte umgesetzt: 

▪ Flyer = liegen auf und können bei uns im Sekretariat bezogen werden. Der Flyer ist 
auch als Druckversion auf der Homepage vorhanden, damit dies in den Betrieben sel-
ber ausgedruckt werden kann. 

▪ Im April wurde die neue Homepage aufgeschaltet: https://betriebsunterhalt.ch/. Ziel da-
bei war, dass insbesondere die Sektionen ihre Seite selbst bewirtschaften können und 
das Design frischer und zeitgemässer erscheint. Insbesondere wichtig sind für alle Be-
triebe: 
 

▪ Laufend neue Infos über BIVO 2023 
▪ Imagevideo 

 
▪ Sektionsseite kann selbst bearbeitet werden: 

 
▪ Ankündigungen üK Kurse erfolgen neu nebst dem OdaOrg auch auf der Home-

page 
▪ Allgemeine Informationen Sektion Bern werden hochgeladen wie z.B. Betriebs-

ferien, Mitgliederversammlung etc. 
▪ Jobbörse 

 
 

▪ Informationen BIVO 2023: 
 

▪ Auf der Homepage des SFB CH werden laufend neue Informationen zur neuen 
BIVO hochgeladen 

▪ Infoveranstaltungen für die Betriebe ist durch die Sektion Bern zusammen mit 
IDM und Mittelschul- und Berufsbildungsamt Winter 2022/2023 geplant 
 

 
Swiss Kills  
 
Vom 7. bis 11. September 2022 finden die SwissSkills in Bern statt. Wir werden unseren Beruf zum 
ersten Mal dort präsentieren und gleichzeitig mit dem Schwerpunkt Hausdienst und Werkdienst am 
Wettkampf teilnehmen. Ebenfalls werden auch zwei „Berner“ am Wettkampf teilnehmen und zwei Ex-
perten aus unserer Sektion die Arbeiten beurteilen. 

 
 
6. Anträge Mitglieder 
 
Von den Mitgliedern wurden keine Anträge eingereicht. 
 

7. Zentrumsentwicklung  
 
Orientierung über Stand der Sanierung mit Kostenbekanntgabe / Antrag Kostenüberschreitung 
 
Georg informiert nochmals kurz über die Herleitung der Zentrumsentwicklung: 
 

▪ Am 30.09.2020 wurde der Gemeinde Aefligen das Baugesuch abgegeben 
▪ Die letzten zwei Dezember-Wochen 2020 wurde geräumt 
▪ In der zweiten Januarwoche 2021 war der Baustart der Innensanierung mit Bauende Juni 2021 
▪ Juni 2022 Baustart der Aussensanierung mit erwartetem Bauende Oktober 2022 

 
Georg informiert über den aktuellen Stand. Momentan sind die Aussensanierungen in der Umsetzung 
und sollten bis im Oktober abgeschlossen sein. 
 

https://betriebsunterhalt.ch/


 
 

 
Utzenstorfstr. 18 | 3426 Aefligen   
T 034 445 89 90 | bern@betriebsunterhalt.ch | betriebsunterhalt.ch 

Der Vorstand macht sich jetzt bereits Gedanken über das weitere Vorgehen nach der Sanierung. Der 
Kauf der Aussenfläche und der Werkhalle ist vertraglich geregelt. Aufgrund der BIVO 2023 stellt sich 
die Frage, ob die Wohnung im OG auch weiterhin vermietet werden soll oder ob die Räume zukünftig 
auch für die Kurse benötigt werden. Zudem hat sich gezeigt, dass die Aussenfläche für die Grünarbeiten 
überdacht oder zumindest teilüberdacht werden sollen. Der Vorstand wird ein entsprechendes Projekt 
ausarbeiten und dies der Mitgliederversammlung wieder vorstellen. 
 
 

8. Jahresrechnung 2021 / Revisionsbericht:  
 
Thomas Mäusli präsentiert die Jahresrechnung 2021: 
 
Die Jahresrechnung und der Revisionsbericht wurden der Einladung beigelegt. Die Rechnung schliesst 
mit einem Verlust von Fr. 15'184.75 ab. Budgetiert war ein Verlust von Fr. 622'076.05. 
 
Thomas erläutert kurz die wichtigsten Abweichungen; 
 

• Mehrerträge von Fr. 297'438.55: Nachzahlungen Kanton VS, Sonderzahlungen Kanton FR, 
Kursnachholungen von Kursen und verpassten Kursen aufgrund der Pandemie  

• Warenaufwände: Mehrausgaben Fr. 44'275.83 aufgrund der Zusatzkurse Pandemie und Be-
dürfnisse welche nach dem Umbau entstanden sind. 

• üK Unterricht: Minderausgaben von Fr. 30'561.34 aufgrund des Effektes einer fest angestellten 
Person im üK Zentrum 

• Besoldungen: Mehrausgaben 4'377.10 aufgrund Mehrarbeiten über den Pensen, die bezahlt 
wurden 

• Arbeitsgruppen: Obligatorische Informationssitzung für alle Instruktoren, welche ca. Fr. 6'000 
gekostet hat, welche nicht budgetiert waren 

• Sozialversicherungen: Schlussrechnung AHV welche erst im Frühjahr 2021 gekommen ist, 
nachdem die Rechnung 2020 zur Revision abgeschlossen war. Reisekosten aufgrund Entschä-
digungen Fahrzeug Pascal Joder für Transporte 

• Raumaufwand: Mehrausgaben für nicht budgetierte Montage von Heizlüfter in der Werkhalle 

• UH Reparaturen: Minderausgaben aufgrund Umbauarbeiten und damit geringere Unterhaltsar-
beiten an den Liegenschaften 

• Betriebliche Nebenerfolge (Umbau) von 851'699 wurden nur 313'000 über die ER laufen gelas-
sen - Umlagerung mit Bilanz Erläuterungen folgen 

 
Anschliessend präsentiert Thomas die Bilanz und gibt folgende Informationen: 
 
Zu beachten sind insbesondere folgende Bilanzposten: 
 
Liegenschaft: Mehrwert gegenüber 2020 aufgrund geschaffenen Mehrwertes der Liegenschaft von Fr. 
240'000, welche aktiviert wurden sowie Fr. 300'000 mit welchen frühere Abschreibungen rückgängig 
gemacht wurden. 
 
Hypotheken 1 – 3: Mehrschuld aufgrund Abschlusses einer dritten Hypotheke, wie von der MV im 2020 
bewilligt, um Fr. 460'000 für Sanierungen. Die Hypotheken sind übrigens folgendermassen verzinst: 
 
H1: Fr. 260'000 zu 1.2%; Laufzeit 2023 
H2: Fr. 463'000 zu 1.1%; Laufzeit 2031 
H3: Fr. 478'750 zu 1.5%; Laufzeit 2027 
 
Die Hypotheke 3 wurde erst anfangs von diesem Jahr um 5 Jahre verlängert. Der Vorstand hat sich das 
Ziel gesetzt, nach den Sanierungen mit Rückstellungen diese Hypotheke wieder abzubauen oder im 
besten Fall komplett zurückzubezahlen. 
 
 
Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt. Verlust wird mit dem Eigenkapital verrechnet 
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9. Mitgliederbeitrag:  
 
Der jährliche Mitgliederbeitrag «Aktiv» wird einstimmig auf Fr. 350.-- festgelegt (wie bisher). 
 
Der jährliche Mitgliederbeitrag «Passiv» wird einstimmig auf Fr. 200.-- festgelegt (wie bisher) 
 
 
Beide Anträge einstimmig genehmigt. 
 
 

10. Budget 2023 
 
Budget 2023: 

Für das Jahr 2023 wird mit Erträgen von Fr. 945’000.-- und Aufwänden von Fr. 943'551.25 gerechnet. 
Daraus resultiert ein Ertragsüberschuss (Gewinn) von CHF 1'448.75 
 
Thomas erläutert die Schwierigkeit der Budgetierung. Zum Zeitpunkt der Erstellung (Juli 2022) war noch 
nicht klar, wie viele Lernende per 01.08.22 und 01.08.23 beginnen, welche Kurse der neuen BIVO im 
2. Semester 2023 durchgeführt werden. Ebenfalls haben wir momentan hohe Zahlen von Lehrvertrags-
auflösungen was wiederum Ertragsminderungen generiert. Somit können eigentlich nur die Ausgaben 
seriös budgetiert werden, da diese im laufenden Jahr auch gesteuert werden können. Der Vorstand 
wählte deshalb das Prinzip, dass die Einnahmen eher defensiv budgetiert wurden. 
 
Thomas zeigt die Details und erklärt die Hauptabweichungen im Vergleich zum Budget 2021 (laufendes 
Jahr): 
 

 
Umsatz + 15'000 durch Prüfungsvorbereitungskurs, Warenaufwände -10'000 aufgrund zentralem Ein-
kauf durch die technischen Mitarbeitenden. 
 

 
Diese Posten wurden aufgrund der Erfahrungswerte der Vorjahre budgetiert und es sind keine Abwei-
chungen zum Budget 2022. 
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Die Kosten für den Raumaufwand wurden um Fr. 20'000 erhöht aufgrund der wahrscheinlich höheren 
Energiepreisen.  
Der Posten Informatik wurde um Fr. 10'000 erhöht aufgrund Informatikdienstleistungen und Beschaf-
fungen aufgrund der BIVO 2023. 
 

 
Da die Sanierungen abgeschlossen sind und momentan keine grösseren Unterhaltskosten anstehen 
sollten, kann im Posten betrieblicher Nebenerfolg, aufgrund der Mieteinnahmen, einen Gewinn erzielt 
werden. 
 
 
Antrag an die Mitgliederversammlung: 
1.  Genehmigung des Budgets 2023 mit einem voraussichtlichen Gewinn von CHF 1‘448.75 

 
 Dieser Antrag wird einstimmig genehmigt 
 
 

11. Verschiedenes  
 

Vorstellung Mitarbeitende Sektion Bern 

Mehrmals war in den letzten Jahren „Personelles“ an der Mitgliederversammlung traktandiert. Bekannt-
lich wollen wir weg vom Milizsystem. Der Vorstand nimmt die heutige Mitgliederversammlung auch zum 
Anlass, die Mitarbeitenden vorzustellen: 

Die Aufgabenteilung ist mittels Funktionendiagramm eigentlich geklärt. Jedoch befinden wir uns immer 
noch in der Entwicklungsphase und Abgrenzungen der einzelnen Mitarbeitenden können noch nicht 
vollständig gezogen werden. Jedoch sind die Schwerpunkte folgendermassen verteilt: 

 

▪ Pascal Joder 80%, Schwerpunkt Werkdienst 

▪ Michael Schranz 100%, Schwerpunkt Hausdienst 

▪ Stéphanie Hilpert 20%, Administration 
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Rückblick Prüfungsvorbereitungskurs 

Schweizweit als erste Sektion hat Bern im Februar 2022 einen offiziellen Prüfungsvorbereitungskurs auf 
die Beine gestellt und durchgeführt. Der Kurs war freiwillig und trotzdem haben fast alle Absolventen 
und Absolventinnen vom QV 2022 teilgenommen. Der Kurs hatte das Ziel eine Prüfungssituationen in 
verschiedenen Themen simulieren und den Teilnehmenden aufzuzeigen, wo noch Verbesserungspo-
tential besteht. Die Rückmeldungen waren durchwegs sehr positiv, was uns motiviert auch im 2023 
einen Vorbereitungskurs durchzuführen. 
 
Urs Riedweg appelliert an die Betriebe, die Kurskosten für die Lernenden zu übernehmen, so dass diese 
den Betrag nicht selbst bezahlen müssen.  

 

Rückblick QV EBA 2021 

Georg erläutert die wichtigsten Eckpunkte vom QV EBA 2021:  

▪ Ordentliches QV mit 8 Stunden VPA. 

▪ BK schriftlich und mündlich normal. 

▪ Kandidaten waren bei VPA nur einen Tag vor Ort. 

▪ Möglichst wenig PEX waren vor Ort. 

▪ Die Aufgaben entsprachen dem QV 2020.  

▪ 19 sind zum QV angetreten.  

▪ Alle Kandidaten haben das QV bestanden.   

 

Rückblick QV EFZ 2021 

Georg erläutert die wichtigsten Eckpunkte vom QV EFZ 2021:  

▪ Notprüfungsreglement für QV 2021. 

▪ VPA auf 8 Stunden gekürzt statt 12 Stunden. 

▪ Berufskunde schriftlich und mündlich normal. 

▪ Kandidaten waren bei VPA nur einen Tag vor Ort. 

▪ Möglichst wenig PEX waren vor Ort. 

▪ Die Aufgaben entsprachen dem QV 2020.  

▪ 82 sind zum QV angetreten.  

▪ 7 Kandidaten haben das QV nicht bestanden.  

 

Information zu der Übergabe der Fähigkeitsausweisen 2022 + 2023 

Vor der Pandemie wurde jeweils die Diplomfeier im «grossen Kreis» mit sämtlichen Lehrabgänger*In-
nen inkl. jeweils drei Gästen durchgeführt. Es waren jeweils 500 – 800 Gäste anwesend. 

Aufgrund der vergangenen Situation war erst im Frühling klar, dass eine Feier ohne Einschränkungen 
durchgeführt werden kann. Leider hatten die möglichen (und für unseren kleinen Verband bezahlbaren) 
Lokalitäten keine Termine mehr frei - im sehr beschränkten Zeitfenster zwischen Notenausgabe und 
Sommerferien - oder hatten aus Personalmangel keine Kapazitäten für einen Anlass dieser Grösse.  

Aus diesem Grund hat der Vorstand entschieden, die Diplomfeier in diesem Jahr nach einem anderen 
Konzept durchzuführen. Die Feiern haben klassenweise an drei Nachmittagen stattgefunden. Die Limi-
tierung der Gäste erfolgte aufgrund der beschränkten Kapazitäten vor Ort. Jeder Lernender konnte 
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seinen Berufs- oder Praxisbildner mitnehmen. Impressionen sind auf unserer Homepage ersichtlich: 
https://betriebsunterhalt.ch/bern/bilder/ 

Grossmehrheitlich ist diese Art von Feier bei den Lernenden sehr gut angekommen. Zu reden gab, dass 
aufgrund der Kapazitätsbeschränkungen die Eltern nicht teilnehmen konnten.  

Im nächsten Jahr werden wiederum alle Lernende auch die Eltern mitnehmen können – sofern es die 
Situation zulassen wird. Das Konzept von 2022 wird nochmals verfeinert. 

 

Information Verpflegung in Aefligen 

- An sämtlichen ÜK‘s inkl. dem QV welche in Aefligen stattfinden, wird keine Mittagsverpflegung 
mehr angeboten.  

Gründe wie….  

- Unzufriedenheit und Reklamationen mit dem Essen 

- Nicht erscheinen zu den Mahlzeiten  

- verschiedenste Nahrungsmittel – Intoleranzen 

- etc.  ………. 

zwangen uns leider zu dieser Massnahme  

 

Rückblick überbetriebliche Kurse  

▪ Laufende Überarbeitung, Ergänzungen und Optimierungen im Bereich aller ÜK‘s. 
▪ Aktive Förderung der praktischen Arbeiten in allen Modulen. 
▪ Bewertung der Lernenden über OdaOrg 
▪ Neue Arbeitsplätze im und um das Haus herum 
▪ Zusammenarbeit mit der Gemeinde und neuen Vertragspartnern 

 

 

Nächste Mitgliederversammlung: 
Die nächste Mitgliederversammlung findet am Dienstag, 25. April 2023 statt.  
 
 
 
Georg Brechbühl bedankt sich bei den Anwesenden für ihr Erscheinen und das Interesse, schliesst die 
Mitgliederversammlung um 17.35 Uhr und lädt zu einem anschliessenden Apéro ein. 
 
 
 
Schweiz. Fachverband Betriebsunterhalt 
Sektion Bern 

Der Präsident:  Die Protokollführerin: 

 

(Signiert)  (Signiert) 

 

Georg Brechbühl  Stéphanie Hilpert 

 

https://betriebsunterhalt.ch/bern/bilder/

