S Sektion Bern

Protokoll  der 19. Mitgliederversammlung des Schweizerischen Fachverban-
des Betriebsunterhalt, Sektion Bern, vom 25. April 2023,
16.00 Uhr im Gemeindesaal, Fraubrunnenstrasse 3, 3426 Aefligen

Prasident und QV Chefexperte: Georg Brechbihl (Vorsitz)
Vizeprasident Thomas Mausli
UK-Verantwortlicher WD EFZ: André Brechbihl
UK-Verantwortlicher HD EFZ: Patrick Rufer

UK-Verantwortlicher EBA Hans Nydegger und Tony Niklaus
Technischer Mitarbeiter: Pascal Joder und Michael Schranz
Kassier/Sekretariat/Protokoll: Stéphanie Hilpert

Gaste: Peter Willi, IDM

Josias Schleier (Ehrenmitglied)

Stimmberechtigte Mitglieder: 34 (gemass Prasenzliste)
Entschuldigte: 83

Verhandlungen

1. Begrussung
Georg Brechbihl eroffnet die Versammlung und heisst die Mitglieder willkommen.

Die Einladung zur Versammlung erfolgte fristgerecht. Von den Mitgliedern sind keine Antrage eingegan-
gen, das Vorgehen gemass Traktandenliste wird genehmigt.

Wir fertigen an der Mitgliederversammlung Fotos an. Die Fotos kdnnen zur Darstellung unserer Aktivi-
taten auf diversen On- und Offline-Kanélen verdffentlicht werden.
Dazu benétigen wir lhre Einwilligung. Falls Sie uns diese nicht erteilen mochten, bitten wir Sie uns das

schriftlich (bern@betriebsunterhalt.ch) mitzuteilen. Weitere Informationen finden Sie unter www.be-
triebsunterhalt.ch/fotohinweise

2. Wahl Stimmenzéhler

Als Stimmenzahler wird einstimmig Werner Oesch, Immobilien Stadt Bern, gewabhilt.

3. Genehmigung Protokoll

Das Protokoll der Mitgliederversammlung vom 16. August 2022 wird einstimmig genehmigt.
4.  Jahresbericht des Prasidenten

Jahresbericht 2022

G. Brechbiihl erlautert seinen Jahresbericht.
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Nach 2 Jahren mit Covid-Einschrankung wie Impfen, Abstandhalten und Maskentragen starteten wir
ins 2022 ohne grosse Einschrankungen. Das neue Jahr hat fur uns alle die gewohnten Freiheiten und
Normalitét zurtickgebracht.

Im Februar konnten wir Michael Schranz als neuen Mitarbeiter im Zentrum begriissen. Nun konnten
die Aufgaben auf zwei breite Schultern verteilen werden, was fiir uns eine grosse Erleichterung ist, ist
doch ein Mann kein Mann.

Aber diese neue Normalitat ohne Covid-Massnahmen hat nicht lange Bestand. Am 24. Februar
tauchte ein neuer Virus namens Wladimir P. am Horizont auf. Mit dem Uberfall der Ukraine durch
Russland wurden wir jah zurtick auf den Boden der Realitét geholt.

Die UK’s konnten nun wie gewohnt ohne Einschrankungen in den neuen Raumlichkeiten des UK-
Zentrums durchgefiihrt werden. Die neu angebotenen Prifungsvorbereitungskurse fir EFZ und EBA
waren schnell ausgebucht. In den Kursen konnten die Lernenden ihr Fachwissen aufbessern und sich
so optimal auf das QV vorbereiten.

Nach dem im 2020 an Stelle der praktischen Priifung eine Beurteilung durch die Betreibe erfolgte und
im 2021 das QV EFZ auf 8 Stunden gekiirzt wurde konnte im 2022 fir alle wieder ein QV nach Regle-
ment durchgefuhrt werden. Jedoch wurde beschlossen, dass maoglichst wenige Personen am QV vor

Ort sind.

Mitte Marz wurden alle Kandidaten termingerecht mittels PkOrg Uber das QV orientiert und aufgebo-
ten. Die Posten wurden unter der Mithilfe der Mittarbeiter eingerichtet und so konnte am 2. Mai 2022
mit dem QV begonnen werden. Die Prifungen verlief ohne Zwischenfall und konnte am 13. Juni abge-
schlossen werden. Dies dank dem Einsatz der einzelnen PEX.

Nach zwei Jahren Unterbruch konnten wir die Fahigkeitszeugnisse im 2022 wieder den jungen Berufs-
leuten an einer Feier hier in Aefligen tberreichen. Dank der Vorbereitungskurse konnten wir sehr viele
Koffern an die jungen Berufsleute Uberreichen.

Kurz nach dem Ende der Abschlussprifungen wurde mit der Sanierung der Fassade im Zentrum be-
gonnen. Der Zeitplan war eng gesteckt und die Arbeiten mussten bis Ende Oktober abgeschlossen
sein, da im November die Temperaturen fir diese Arbeiten zu tief sind. Die Sanierung der Fassade
wurde durch Pascal begleitet und dank seinem Einsatz konnten alle Probleme auf der Baustelle rasch
gelost werden.

Nach den Sommerferien fand am 16. August 2022 im Saalbau die HV statt. An der Versammlung
konnten wir Uber die Teilnahme an den SwissSkils orientieren. Dank dem Einsatz von Pascal Joder
und Michael Schranz rdumten die Berner ab. So belegten wir denn 1. und 2. Platz in Schwerpunkt
Werkdienst. Dieses gute Resultat gilt es im 2025 im Werkdienst zu verteidigen und im Hausdienst sich
auch einen Podestplatz zu erkampfen.

Wie alle Jahre besuchten wir gegen Ende des Jahres namlich am 27. Oktober die Delegiertenver-
sammlung des SFB CH in Arbon. Wir genossen diesen Anlass sehr, konnten wir doch den anderen
zeigen, wie man Schweizer Meister an den SwissSkills macht.

An dieser Stelle méchte ich allen besonders den Vorstandsmittglieder, den UK-Leiter und den Pri-
fungsexperten fiir lhren Einsatz zugunsten des Verbandes Danken.

Der mindlich abgehandelte Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.
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5. Informationen BIVO, digitale Lehrmittel, etc.
Kurswesen SFB BE neue Bildungsverordnung (BIVO) — wichtigste Anderungen; Information

Alle Lehrgange, welche nach alter BIVO gestartet wurden, werden nach alter BIVO zu Ende gefihrt.
Die Lehrgange welche ab 01.08.2023 starten, werden nach neuer BIVO durchgefiihrt.

Die grobe Jahresplanung fir das Schuljahr 2023/2024 ist auf der Homepage aufgeschaltet. Anstehende
Kurse sind im entsprechenden OdA-Org Profil der Lernenden ersichtlich.

Michael Schranz erlautert den Aufbau der Kurse nach neuer BIVO. Neu werden die Schulunterlagen
aller drei Lehrkooperationen (Berufsschule, Betrie und K) digital Gber Konvink laufen. Konvink ersetzt
nur die Schulunterlagen nicht aber das OdA-Org! Die UK’s werden nach wie vor via OdA-Org organisiert.

Die Berufsbildungsverantwortlichen werden gebeten, darauf zu achten, dass auf den neu abgeschlos-
senen Lehrvertrdgen zwingend eine glltige, private Mailadresse des Lernenden angegeben wird, da
die IDM-Adressen abgeldst werden sollen. Das heisst, dass die Korrespondenz neu Uber die privaten
Mailadressen der Lernenden erfolgen wird.

Wer keinen neuen Lernenden ab Sommer 2023 hat, jedoch gerne in die neue BIVO reinschauen
mochte, kann auf unserer Homepage einen Demo-Zugang fur Konvink bestellen.

6. Organisation SFB Bern
Zusatzliche Stellenprozente; Antrag Vorstand

Patrick Rufer erlautert, dass der Vorstand sich mit den heutigen Wahlen nach neuen Ressorts aufstel-
len wird. Geplant sind folgende Ressort: Prasidium, Finanzen, Marketing/Sponsoring, Qualitatsma-
nagement, strategische Planung (K / QV sowie Projekte / Veranstaltungen. Mit dieser Anderung soll
auch die Arbeitsweise im Vorstand den heutigen Bedurfnissen angepasst werden.

Bis 2019 war der SFB Bern im Milizsystem inkl. einer 40-50% Sekretariatsstelle gefihrt worden. Die
erste Vollzeitstelle wurde per 1.1.2020 mit Pascal Joder besetzt. Mittlerweile verflugt der SFB Bern
Uber 250 Stellenprozent aufgeteilt in Vollzeit- und Teilzeitstellen. Zudem sind ca. 80 Instruktoren ange-
stellt. Die Qualitat unserer Dienstleistungen konnten wie damals prognostiziert stark verbessert wer-
den. Zudem haben die Stellen keine wesentlichen Mehrkosten verursacht, da sich diese zum gréssten
Teil selbst finanzieren.

Um der heutigen Dynamik (rasche Anderungen im Umfeld, Anspriiche Lernende und Lehrbetriebe
etc.) mithalten zu kénnen, bendtigt der SFB Bern dringend weitere Mitarbeiter mit festen Arbeitspen-
sen. Je nach dem kénnen dies auch ,Kleinstpensen® mit 10 — 20 Stellenprozenten sein. Mit dieser
Massnahme kénnen auch Instruktoren zukiinftig eine Sicherheit gewahrleistet werden, wie viele Ein-
satzstunden sie bei uns leisten kdnnen. Wir haben im Umfeld einige interessierte, welche ihr Pensum
bei ihrem Arbeitgeber reduzieren wiirden, sofern wir ein fixes Pensum anbieten kénnen.

Aus finanzieller Sicht stellt sich der Vorstand so vor, dass nicht blind und sofort die zuséatzlichen Pen-
sen vergeben werden, sondern wir die Zustimmung der Versammlung dazu haben. Im Fokus wird im-
mer das Budget bzw. die effektiven finanziellen Mdglichkeiten stehen.

Der Vorstand SFB Bern beantragt der Mitgliederversammlung:

1. Der Vorstand SFB Bern erhélt die Kompetenz fiur weitere Stellenbesetzungen mit fixen Pen-
sen, innerhalb der jahrlichen Personalbudgets.

2. Die Versammlung bewilligt unter Einhaltung der jahrlichen Budgets, weitere Stellen von maxi-
mal 150 Stellenprozenten (heute 250%) auf 400 Stellenprozente

Die beiden Antrage werden einstimmig genehmigt.
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Zentrumsentwicklung Stand und weiteres Vorgehen; Information
Hans Nydegger erlautert kurz den Werdegang der Zentrumsentwicklung:

2021 ist die komplette Innensanierung erfolgt (exkl. Wohnung)

2022 wurde die Aussenhlle erneuert

2023 werden im Aussenbereich noch Arbeiten umgesetzt

Seit dem 01.02.2023 steht die Wohnung leer und wird ab QV 2023 durch den SFB Bern ge-
nutzt und nicht mehr extern vermietet.

2024 Kauf vom Land (Vorvertrag mit Riickstellungen finanziell gesichert)

ab 2025/2026 Sanierung der Wohnung, allenfalls Uberdachung im Aussenbereich — sofern es
die Geschaftszahlen zulassen

e 2028 Kauf der Werkhalle (Vorvertrag und mit Ruickstellungen finanziell gesichert)

7. Antrage Mitglieder
Von den Mitgliedern wurden keine Antrage eingereicht.

8. Wahlen (Antrag Vorstand) Periode 2023 - 2024

In diesem Jahr stehen Erneuerungswahlen an. Mit dem Abgang von Georg Brechbiihl und Hans Ny-
degger musss sich der Vorstand neu konstituieren. Es stellen sich folgende Personen fir die nachsten
Legislatur von 2 Jahren zur Verfugung:

Thomas Mausli, Geschéftsbereichsleiter Stadtgriin Bern (bisher)

André Brechbiihl, Projektleiter Tiefbauamt Stadt Bern (bisher)

Patrick Rufer, Leitender Hauswart Stadt Burgdorf und Berufsschullehrer (bisher)

Tony Niklaus, Liegenschaftsservice GEWA und Berufsbildungsverantwortlicher (bisher)
Luc Brechbiihl, Leiter Werkhof Gemeinde Ostermundigen (neu)

Thomas Méausli wird einstimmig als Prasident fur die nachsten 2 Jahre gewabhilt.

André Brechbuihl, Luc Brechbiihl, Patrick Rufer, Tony Nicklaus werden einstimmig fiir die nachsten 2
Jahre in den Vorstand gewahilt.

Thomas Mausli bedankt sich fur das Vertrauen der Mitgliederversammlung an die gewahlten Personen.
Zwei Sitze im Vorstand wéaren noch zu besetzten. Idealerweise kdnnten mit den neuen Personen die
Schwerpunkte Finanzen und Sport abgedeckt werden, ist jedoch keine Voraussetzung. Interessierte
melden sich bitte beim neuen Prasidenten.

9. Jahresrechnung 2022 / Revisionsbericht:
Thomas Mausli prasentiert die Jahresrechnung 2022:

Die Jahresrechnung und der Revisionsbericht wurden der Einladung beigelegt. Die Rechnung schliesst
mit einem Verlust von CHF 78'286.77 ab. Budgetiert war ein Verlust von CHF 338'246.25.

Thomas erlautert kurz die wichtigsten Abweichungen:

o Hohere Einnahmen von Kursgeldern + Subventionen aufgrund defensiver Budgetierung (Lehr-
abbriche) + CHF 70°000

e Einnahmen nicht budgetiert + CHF 50'000 Priufungsvorbereitungskurs

e Einnahmen nicht budgetiert von Kanton fur QV und Betriebsaufsicht Joder/Schranz + CHF
35000

o Mehraufwande bei Materialbeschaffungen aufgrund Mehrkurstage

e Mehrausgaben Sozialversicherungen: Fr. 16'000 Mehrkosten weil Familienzulagen 2022 erst
kirzlich zuritickvergitet wurden
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e Nachzahlungen AHV Fr 15'000 fir 2021 im 2022 welche in der letzten Rechnung nicht mehr
abgegrenzt werden konnten

e Mehrkosten Raumaufwand wegen héheren Energiekosten

¢ Minderausgaben Unterhalt und Reparaturen aufgrund Arbeiten welche direkt mit der Sanie-
rung getatigt werden konnte

¢ Verwaltung: Mehrausgaben externe Beratung (= Notar CHF 6'000) fur Vorkaufsvertrége Hal-
len

e Werbeaufwand: Kosten fiir Berufsbildnertagungen (300 Betriebe)

e Betriebliche Nebenerfolge Minderausgaben weil die Sanierung des Aussenraum erst in die-
sem Jahr durchgefiihrt wird. Dies wird dieses Jahr die Rechnung belasten.

e Sondereinnahmen Ausserordentlicher Erfolg = 65'000 Subventionen wegen Umbau

Kurz zusammengefasst, der SFB Bern hat besser gewirtschaftet als erwartet und einige Investitionen
konnten erst in diesem Jahr umgesetzt werden.

Der Vorstand SFB Bern beantragt der Mitgliederversammliung:

1. Genehmigung der Jahresrechnung 2022 und Déchargeerteilung
2. Der Verlust von Fr. 78°286.77 ist mit dem Eigenkapital zu verrechnen

Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt. Verlust wird mit dem Eigenkapital verrechnet
10. Mitgliederbeitrag:

Der Vorstand SFB Bern beantragt der Mitgliederversammlung:

Der jahrliche Mitgliederbeitrag «Aktiv» wird auf Fr. 350.-- festgelegt (wie bisher).

Der jahrliche Mitgliederbeitrag «Passiv» wird auf Fr. 200.-- festgelegt (wie bisher)
Beide Antrage werden einstimmig genehmigt.

11. Budget 2024

Budget 2024:

Fur das Jahr 2024 wird mit Ertragen von Fr. 1'375°000.-- und Aufwanden von Fr. 1'371'756.25 gerech-
net. Daraus resultiert ein Ertragsiiberschuss (Gewinn) von CHF 3'243.75

Thomas erlautert die Schwierigkeit der Budgetierung. Zum Zeitpunkt der Erstellung (Mérz 2023) ist noch
nicht klar, wie viele Lernende per 01.08.23 und 01.08.24 beginnen. Ebenfalls haben wir momentan hohe
Zahlen von Lehrvertragsauflésungen, was wiederum Ertragsminderungen generiert. Somit kénnen ei-
gentlich nur die Ausgaben serids budgetiert werden, da diese im laufenden Jahr auch gesteuert werden
kénnen. Der Vorstand wahlte deshalb das Prinzip, dass die Einnahmen eher defensiv budgetiert wur-
den.

Thomas zeigt die Details und erklart die Hauptabweichungen im Vergleich zum Budget 2023 (laufendes
Jahr):

e Betriebsertrag + CHF 300'000 aufgrund Mehrkurse BIVO 2023 / Lehrmittelverkauf CHF
100'000 (Konvink) jedoch wurde sogleich die Ausgabe ebefalls budgetiert = Erfolgsneutral, da
der SFB Bern keine Bearbeitungsgebiihren verlangt sondern die Kosten 1:1 den Betrieben
weiter gibt.
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¢ Warenaufwénde + CHF 200'000 fur neues Material BIVO und Dienstleistungen der externen
Kurse

e + CHF 70'000 fur Instruktorenléhen aufgrund Mehrtage nach BIVO 2023

e + CHF 50'000 Besoldung = zusatzliche 50% Stellenprozente (siehe Antrag Kapitel 6)

e Sozialversicherungen + CHF 30'000 zusétzliche Stellenprozente und zusétzliche Instruktoren-
[6hne

e + CHF 6000 Energiekosten

e + CHF 15'000 Werbeaufwand (externe Firma und BAM)

Der Vorstand SFB Bern beantragt der Mitgliederversammlung:
1. Genehmigung des Budgets 2024 mit einem voraussichtlichen Gewinn von CHF 3‘243.75

Dieser Antrag wird einstimmig genehmigt

12. Verschiedenes

Ruckblick QV 2022

Ruckblick QV EBA 2022

Georg erlautert die wichtigsten Eckpunkte vom QV EBA 2022:
= 29 Kandidaten wurden gepruft
= Die Aufgaben entsprachen dem QV 2021 mit kleinen Anpassungen
= Alle Kandidaten haben das QV bestanden.

= 8 Kandidaten mit Abschlussnote >5.3

Ruckblick QV EFZ 2022
Georg erlautert die wichtigsten Eckpunkte vom QV EFZ 2022
= 96 sind zum QV angetreten.
= 91 Kandidaten haben das QV bestanden.
= 2 Kandidaten sind nicht zur Priifung erschienen
= 5 Kandidaten haben das QV nicht bestanden

= 13 Kandidaten mit Abschlussnote > 5.3

Georg erlautert kurz den aktuellen Stand des QV 2023. Die Vorbereitungen laufen auf Hochtouren, die
Einladungen und Einteilungen sind erledigt. Stand heute sieht es so aus, dass das QV reibungslos tber
die Buhne gehen wird.

Rickblick UK

Pascal Joder informiert Giber die vergangenen UK’s. Insgesamt wurden tber 1800 Teilnehmer-Kurstage
durchgefuhrt. Das System OdaOrg etabliert sich. Zudem konnten viele neue Instruktoren gefunden wer-
den. Es ist ein frischer Wind spirbar. Der Aussenbereich des Ausbildungszentrums konnte grossten
Teil in den UK’s gestaltet werden.
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Ruckblick Swisskills 2022

Michael Schranz war an den Swisskills 2022 im Hausdienst, Pascal Joder im Werkdienst als Experten
tatig tatig. Unsere beiden Kandidaten (Marc Jufer und Yannick Hurst) belegten den 1. und 2. Platz im
Schwerpunkt Werkdienst. Durch den ,Berner” Sieg wird die Sektion Bern in der Schweiz etwas anders
wahrgenommen. Wir sind stolz auf unsere beiden Teilnehmer.

Verabschiedung Georg Brechbihl und Hans Nydegger

Thomas Mausli verabschiedet die beiden Herren mit einer Ansprache und einem riesigen Dank fur ihren
Einsatz im Namen des SFB Bern. Er macht einen Riickblick auf die Geschichte des SFB und geht dabei
insbesondere auf die Verdienste von Georg und Hans ein. Die Geschichte des SFB Bern ist neu auch
auf der Homepage unter https://betriebsunterhalt.ch/bern/ueber-uns/ ersichtlich.

Zum Abschluss Uberreicht er beiden die Geschenke, bevor sich beide noch mit dankenden Worten ver-
abschieden.

Der Vorstand SFB Bern beantragt der Mitgliederversammlung:

1. Vergabe der Ehrenmitgliedschaft vom SFB Bern, nach Art. 3 der Statuten, an Georg Brechbiihl
und Hans Nydegger.

Der Antrag wird einstimmig genehmigt.

Sponsoren

Thomas Mausli erlautert kurz, dass der SFB neu auch versucht Firmen fiir ein Sponsoring zu gewinnen.
Der Vorstand wahlt nicht den Weg von Bezahlung von Geldbetragen, sondern versucht Lieferanten zu
gewinnen, welche mit grosszigigen Rabatten sich an der Berufshildung beteiligen.

Folgende Firmen konnten bereits gewonnen werden:

Studer AG Lyssach und Ker- Stellen dem SFB Bern sogenannte Konsignationsgerate zur Verfu-
zers gung. Das bedeutet, dass der SFB eine Grundbeschaffung tatigen
musste (Akkus, Ladestationen etc.) und die Gerate durch die Fir-

Makita men voraussichtlich im 2-Jahresrythmus getauscht werden. Somit

Husqgvarna erhalten die Lernenden immer die neusten Gerétschaften in der
Ausbildung.

Fischer AG Materialien welche wir bei der Firma Fischer beschaffen, unterste-
hen grundsatzlich einem Rabatt von 40%

Wirthinnovation Bei dieser Firma werden die Hohensicherungen durchgefihrt, wel-
che neu mit der BIVO 2023 zum offiziellen UK Kursprogramm ge-
horen. Die Firma erlasst uns jahrlich einen Betrag von CHF 5'000
—6'000 je nach Teilnehmerzahl.

Schaerer AG Die Firma Schaerer sponsert samtlichen Kaffekonsum im Ausbil-

dungszentrum der Instruktoren und Lernenden

Thomas Mausli bedankt sich bei den Sponoren und bittet die Mitglieder bei einer der nachsten Beschaf-
fung die jeweiligen Firmen zu bericksichtigen. Das Thema Sponsoring wird sicherlich in den né&chsten
Jahren noch weiter verfolgt.

Néachste Mitgliederversammlung

Die nachste Mitgliederversammlung findet am 24. April 2024 um 16.00 Uhr statt.
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Georg Brechbiihl bedankt sich bei den Anwesenden fir ihr Erscheinen und das Interesse, schliesst die
Mitgliederversammlung um 17.40 Uhr und l&dt zu einem anschliessenden Apéro ein.

Schweiz. Fachverband Betriebsunterhalt
Sektion Bern

Der Prasident: Die Protokollfiihrerin:
(Signiert) (Signiert)
Thomas Mausli Stéphanie Hilpert
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