S Sektion Bern

Protokoll  der 20. Mitgliederversammlung des Schweizerischen Fachverban-
des Betriebsunterhalt, Sektion Bern, vom 23. April 2024,
16.00 Uhr im Gemeindesaal, Fraubrunnenstrasse 3, 3426 Aefligen

Préasident: Thomas Mausli (Vorsitz)
Vizeprasident:
André Brechbihl

Qualitatsmanagement UK: Tony Niklaus

Marketing / Sponsoring: Patrick Rufer (entschuldigt)
Projekte und Veranstaltungen: Luc Brechbihl und Patrick Stettler
Technischer Mitarbeiter: Pascal Joder und Michael Schranz
Kassier/Sekretariat/Protokoll: Stéphanie Hilpert

Gaste: Peter Willi, IDM

Bruno Alabor, MBA

Lars Guggisberg, Direktor Berner KMU + Nationalrat
Jurg Graf, Leiter Admin und Finanzen Berner KMU
Roland Schiirch, SBF Schweiz

Magdalena Obrecht, SFB Schweiz

Georg Brechbuhl (Ehrenmitglied)

Hans Nydegger (Ehrenmitglied)

Josias Schleier (Ehrenmitglied)

Urs Riedweg (Ehrenmitglied)

Stimmberechtigte Mitglieder: 39 (gemass Prasenzliste)
Entschuldigte: 79

Verhandlungen

1. Begrissung

Thomas Méausli erdffnet die 20. Mitgliederversammlung und heisst alle Mitglieder willkommen.

Die Einladung zur Versammlung erfolgte fristgerecht. Von den Mitgliedern sind keine Antrage eingegan-
gen, das Vorgehen gemass Traktandenliste wird genehmigt.

Wir fertigen an der Mitgliederversammlung Fotos an. Die Fotos kdnnen zur Darstellung unserer Aktivi-
taten auf diversen On- und Offline-Kanélen veroffentlicht werden.

Dazu benétigen wir Thre Einwilligung. Falls Sie uns diese nicht erteilen méchten, bitten wir Sie uns das
schriftlich (bern@betriebsunterhalt.ch) mitzuteilen. Weitere Informationen finden Sie unter www.be-
triebsunterhalt.ch/fotohinweise

2. Wahl Stimmenzahler

Als Stimmenzé&hler wird einstimmig Urs Riedweg, gewahlt.
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3. Genehmigung Protokoll

Das Protokoll der Mitgliederversammlung vom 25. April 2023 wird einstimmig genehmigt.

4, Jahresbericht des Prasidenten

Jahresbericht 2023

Thomas Mausli erlautert seinen Jahresbericht anhand einer Préasentation.

Wichtige Info zum Jahresbericht: bis Ende April 2023 war noch Georg Brechbtihl Prasident

Januar:

Evelyn Salvisberg startete mit einem 20% Pensum als Unterstlitzung von unserem Sekreta-
riat.

Per Ende 2022 wurde die Wohnung vom Vormieter gerdumt. Im Januar wurden die Raumlich-
keiten fUr die Eigennutzung eingerichtet.

Der Vorstand hat die zukiinftige Aufstellung und Nachfolgeregelung nach der Ara Georg
Brechbiihl und Hans Nydegger diskutiert und z.H. der Mitgliederversammlung beschlossen

Februar:

Marz:

April:

Juli:

Am 9. und 14. Februar 2023 fanden Infoveranstaltungen in der IDM Thun zur BIVO 2023 zu-
sammen mit der IDM, dem Kanton, SFB CH, Ectaveo statt. Beide Veranstaltungen wurden
beachtlich besucht

Erste KONVINK Schulung durch die Mitarbeitenden vom SFB-Bern. 131 Berufs- und Praxis-
bildner wurden vor Ort geschult. Wir waren schweizweit die erste Sektion welche eien Schu-
lung angeboten und durchgefihrt hat.

Baustart Umgebungsarbeiten und Aufwertung des Eingangsbereich von unserem Ausbil-
dungszentrum

Mitgliederversammlung vom SFB-Bern, Griindungsmitglied, Prasident und CPEX Georg
Brechbunhl tritt in den wohlverdienten SFB-Ruhestand

Ebenfalls Hans Nydegger, welcher fur den Aufbau der EBA-Ausbildung verantwortlich war, tritt
aus Altersgrinden nicht mehr zur Wiederwahl an

Thomas Mausli wird zum Préasidenten und Georg Brechbihl zum Vizeprasidenten gewahlt

Social Media go’s online! Am 19.05.2023 wurde auf Instagram der ersten Post abgesetzt. 67
Personen haben sich damals den Post angesehen
Wie alle Jahre stand der Mai auch im Zeichen des QV.

Zum ersten Mal konnten die digitalen Lehrmittel bestellt werden. Was eigentlich von aussen
einfach aussieht (Homepage, einige Klicks... fertig bestellt) war intern in der Realitat viel Zeit-
aufwéandiger als gedacht. Die Prozesse mussen sicherlich mit Ectaveo und dem SFB CH wei-
ter optimiert werden

Im Juli wurde QV-Feier wiederum in unserer Werkhalle durchgefiihrt. Die Anlasse waren er-
folgreich, insbesondere das Uberraschungsvideo fiir die angehenden Berufsleute hat positive
Resonanz gegeben.
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August:

e Erster UK Start mit der neuen BIVO. Nur 107 Lernende haben den Start absolviert, so wenig
wie schon seit vielen Jahren nicht mehr in der Sektion Bern

September:
e 1 Newsletter des SFB-Bern wurde an 1300 Mailadressen verschickt. Jahrlich sollen jeweils
zwei Newsletter erstellt werden

Oktober:
¢ Im Ausbildungszentrum wurde eingebrochen und ein wistes Chaos und viel Muhl hinterlas-
sen. Gestohlen wurde eigentlich nichts, verursachte aber einen hohen Aufwand
o Der TikTok Beitrag Unterhalt Zaun wurde von 41'000 Personen angeschaut
o Delegiertenversammlung des SFB Schweiz in Schaffhausen — Thomas M&ausli wurde in den
Vorstand SFB Schweiz gewahlt und versucht bestmdglichst die Interessen des SFB Bern zu
vertreten

November:
e Der Vorstand beschliesst die Teilnahme an der BAM 2024, das Anbieten von Weiterbildungs-
kursen, und die definitive Durchfihrung einer Veranstaltung zum 20jéhrigen Jubilaum

Dezember:
o Diana Streit startet ihre Arbeit im Sekretariat, mit Schwerpunkt der externen Kommunikation
in einem 40% Pensum. Patrick Stettler startet als neues Vorstandsmitglied
o Auf Radio BE1 wurde liber einen Monat ein Wetterjingle geschaltet und auf Barntoday ein
Beitrag erstellt welchen mit 200'000 Klicks generiert hat

Der mittels PowerPoint mundlich abgehandelte Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.
5. Organisation SFB BE
Information UK Kurswesen mit neuer BIVO

Pascal Joder informiert Uber das UK-Wesen:Alle Lehrgédnge, welche nach alter BIVO gestartet wurden,
werden nach alter BIVO zu Ende gefiihrt. Die Lehrgange welche ab 01.08.2023 starten, werden durch-
wegs nach neuer BIVO durchgefihrt.

Die grobe Jahresplanung fir das Schuljahr 2023/2024 ist auf der Homepage aufgeschaltet. Anstehende
Kurse sind im entsprechenden OdA-Org Profil der Lernenden ersichtlich. Wichtig: samtliche Kurse wer-
den uber OdAOrg abgewickelt! Die Lehrmittelbestellungen kdnnen via Homepage getétigt werden.

Die Berufsbildungsverantwortlichen werden gebeten, darauf zu achten, dass auf den neu abgeschlos-
senen Lehrvertragen zwingend eine gultige, private Mailadresse des Lernenden angegeben wird, da
die IDM-Adressen abgeldst wurden. Das heisst, dass die Korrespondenz neu uber die privaten Mailad-
ressen der Lernenden erfolgen wird.

Information QV 2023
Michael Schranz informiert tGiber das QV 2023:

EBA
31 Kandidaten sind angetreten, davon haben 6 leider nicht bestanden. Die héchste Note war eine 5.2.

EFZ
85 Kandidaten sind angetreten, davon haben 4 leider nicht bestanden. 5 Kandidaten haben mit einer
Abschlussnote tber 5.3 abgeschlossen.
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Zudem informiert er tiber die QV-Anderungen hinsichtlich neuer BIVO. Die 0-Serie ist in der Entstehung
und kann anschliessend beim SDBB bezogen werden.

Zentrumsentwicklung Stand und weiteres Vorgehen

Tony Niklaus informiert Giber den Stand des Zentrums. In der Wohnung werden seit 01.01.2023 Kurse
durchgefihrt. Die Sanierung des Ausbildungszentrum ist abgeschlossen, Garantiearbeiten werden noch
ausgefihrt. Die Planung fir den Umbau des Dachs (H6hensicherungskurse, PV — Anlage) ist am laufen
Zudem ist eine Uberdachung des Aussenbereichs und der Umbau/Sanierung der Attika in Planung.

Die Sanierung der Kanalisation steht noch an (Auflage Baugenehmigung). Der ausstehende Kauf des
Landanteils wurde von Juli 2024 auf Januar 2025 verschoben — mehr dazu beim Traktandum Finanzen

Marketingaktivitaten SFB Bern

Patrick Rufer informiert Giber die Marketingaktivitaten. Auf Grund der Problematik der sinkenden Lehr-
lingszahlen und der Schwierigkeit der Betriebe geeignete Lernende zu finden, hat der SFB Bern be-
schlossen, Ressourcen (Personal wie auch Finanziell) fur Marketingaktivitaten zur Verfiigung zu stellen.

Folgende Fragen haben wir uns dazu gestellt:
*  Wie machen wir unser Berufsbild bekannter und attraktiver?
*  Wie heben wir uns von den anderen Berufen ab, da wir uns in einem Verdrangungsmarkt be-
wegen?!
*  Wie sichern wir langfristig unseren Betrieb SFB = gentigend Lehrvertrage damit Arbeitsplatze
erhalten werden kdnnen, die Rechnungen bezahlt werden kdnnen?
*  Wie halten wir in der Branche die Zukunft in Betrieb?

Fur folgende Marketingaktivitaten haben wir uns entschlossen:
* Hohe Prasenz Social Media Facebook, Instagram, TikTok, Youtube
* Radio und Newsportale Bern (200’000 Klicks in 1 Woche) und Wallis
* Aus- und Umbau Website, Filme «wir stellen uns vor»
*  Newsletter (1300 Empfangerinnen)
» Signaletik Ausbildungszentrum
* Besuche bei BIZ — Beraterinnen
*  Marketingmittel zur Ausleihe fir Betriebe + Welcome Package
*+  BAM 2024 + grosse Berufsmesse Wallis mit Sektion Romandie 2025
* .. und vieles Mehr.....

6. Antrage Mitglieder
Von den Mitgliedern wurden keine Antrége eingereicht.
7. Wahlen (Antrag Vorstand) Periode 2024

Patrick Stettler hat sich im Dezember 2023 fiir die Mitarbeit im Vorstand entschieden. Wir sind sehr
froh, mit Patrick einen ausgewiesenen und engagierten Fachmann zur Seite zu haben. Ausser Patrick
sind sdmtliche Vorstandmitglieder noch bis in das Jahr 2025 gewahilt.

Der Vorstand besteht somit aus:

Thomas Méausli, Geschéftsbereichsleiter Stadtgriin Bern (bisher)

André Brechbiihl, Projektleiter Tiefbauamt Stadt Bern (bisher)

Patrick Rufer, Leitender Hauswart Stadt Burgdorf und Berufsschullehrer (bisher)

Tony Niklaus, Liegenschaftsservice GEWA und Berufsbildungsverantwortlicher (bisher)
Luc Brechbiihl, Leiter Werkhof Gemeinde Ostermundigen (bisher)

Patrick Stettler, Leiter Betrieb und Technik Immobilien Stadt Bern (neu)

Patrick Stettler wird einstimmig als neues Vorstandsmitglied gewahlt.
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Thomas Mausli bedankt sich fur das Vertrauen der Mitgliederversammlung an die gewahlten Personen.

Zwei Sitze im Vorstand waren immer noch zu besetzten. Idealerweise kénnten mit den neuen Personen
die Schwerpunkte Finanzen und Sport abgedeckt werden. Vor allem eine finanzaffine Person wird nach
wie vor dringend gesucht, da Thomas Mausli als Prasident aus rechtlicher Sicht, die Finanzen nur vo-
ribergehend weiterfihren darf und der zeitliche Aufwand mit dem Doppelmandat nicht dauerhaft
stemmbar ist. Hier sind wir auf lhre Mithilfe angewiesen. Interessierte melden sich bitte beim Prasiden-
ten

8. Jahresrechnung 2023/ Revisionsbericht:

Vor der Prasentation der Jahresrechnung 2023 geht Thomas Mausli kurz auf die Herausforderungen im
Umfeld ein, welche die finanzielle nachhaltige Planung beeinflusst und den Aufwand als «Finanzminis-
ter» immens belastet:

Auszug Nahtstellenbarometer
* Anzahl Ausbildungsbetriebe steigen an = in der Sektion Bern auch spurbar
* Lehrvertrage werden spurbar spater (gegen die Sommerferien) abgeschlossen
» Je nach Branche konnten 10 — 40% der angebotenen Lehrstellen nicht besetzt werden (Sektion
Bern 2023 rund 30%)
* Lehrvertragsauflosung EFZ 27.2% (CH 24.4) EBA 20.6% (CH 26.3)

* mittlerweile belasten den SFB Bern rund CHF 750’000 Fixkosten (65% der Gesamtausgaben)

* CHF 65’000 monatlich laufende Kosten = Liquiditatsplanung wird zunehmend wichtiger

*  Finanzplanung wird zunehmend schwieriger aufgrund der Kurzfristigkeiten (Lehrvertrage) und
Abbruchzahlen der Lernenden

* Zunehmender Umsatz / Parallel steigende Kosten

*  Wir bendtigen jahrlich >110 Lehrvertrage, damit der Vorstand ruhig schlafen kann

Die Jahresrechnung und der Revisionsbericht wurden der Einladung beigelegt. Die Rechnung schliesst
mit einem Gewinn von CHF 11'783.44 ab. Budgetiert war ein Gewinn von CHF 1'448.75.

Thomas erlautert wie gewohnt kurz die wichtigsten Abweichungen:

¢ Mehreinnahmen Kursgelder + 180'000, Lehrmittel + 60'000, Subventionen + 23'000, + 17'000
DL an Dritte (QV, Betriebstberprufung), + 15'000 Refresher. Grund fér diese Mehreinnahmen
war eine zurlickhaltende Budgetierung aufgrund hohen Lehrabbruch - Zahlen

e Mehrausgaben beim Einkauf der Lehrmittel + 60'000 und + 50'000.00 Mehrbedarf GK Material
= Auswirkungen der neuen BIVO auf diese zwei Posten konnte zum Zeitpunkt der Budgetie-
rung nicht abgeschatzt werden.

e Mehrausgaben bei Lohne aufgrund zusatzlicher 20% Stelle, Auszahlung von Mehrzeiten, Ent-
schadigung fur Arbeitsgruppen neue BIVO, Mehrausgaben AHV Abgaben bei Personen im
Freibereich < 2’300

e Mehraufwand Verwaltung + 5’000 (externe DL = Ingenieur fir Wohnung und Dach)

o Mehraufwand Verwaltung externe +10°000 fir Werbung, Social Media etc.

e Mehraufwand Informatik + 10'000 Programmierung Oda neue BIVO, Einflihrung Zeiterfas-
sungssystem Personal

e Mehrausgaben Abschreibung Sachanlagen+ 40’000 (IT Hardware, Maschinen, Werkzeuge)
maximal gesetzlich mogliche Abschreibung wurde getéatigt

¢ Mindereinnahmen Betriebliche Nebenerfolge durch Wegfall 27'000 Mieteinnahmen fir die
Wohnung

o Mehrausgaben Betriebliche Nebenerfolge Aussensanierung 50'000 (= war im Jahr 2022 ge-
plant)
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Kurz zusammengefasst, der SFB Bern hat besser gewirtschaftet als erwartet und einige Investitionen
konnten erst in diesem Jahr umgesetzt werden.

Der Vorstand SFB Bern beantragt der Mitgliederversammlung:

1. Genehmigung der Jahresrechnung 2023 und Déchargeerteilung
2. Der Gewinn von Fr. 11'783.44 ist mit dem Eigenkapital zu verrechnen

Jahresrechnung wird einstimmig genehmigt. Der Gewinn wird mit dem Eigenkapital verrechnet

9.

Mitgliederbeitrag:

Der Vorstand SFB Bern beantragt der Mitgliederversammlung:

Mitgliederbeitrag 2024:
Der jahrliche Mitgliederbeitrag «Aktiv» wird auf Fr. 350.-- festgelegt (wie bisher).
Der jahrliche Mitgliederbeitrag «Passiv» wird auf Fr. 200.-- festgelegt (wie bisher)

Mitgliederbeitrag 2025:

Antrag Vorstand fur Beitritt Berner KMU, mit entsprechender Erhéhung der Jahresbeitrége SFB Bern
per 01.01.2025

» aktiv CHF 435.00 (Erhéhung von CHF 85.00) / passiv CHF. 200.00 (wie bisher)

Thomas Mausli erklart die Idee, warum der SFB Bern mit seinen Mitgliedern dem Berner KMU beitre-

ten soll:

Wir befinden uns mitten in einem «Verdrangungsmarkt» in der Berufsbhildungslandschaft. Alle
Betriebe kampfen um Schulabgéngerinnen und Abganger

Rund 1/3 unserer Lehrbetriebe finden keine Lernenden!

Prasenz bei Schulen (Oberstufe) mussten wir erhéhen, haben dazu aber keine Ressourcen
Wir mussen das Berufsbild «Betriebsunterhalt» bekannter machen = 19 Berufe in einem! Daflr
bendétigen wir Partnerschaften, welche uns bekannt machen.

Deshalb beantragt der Vorstand der Mitgliederversammlung den Beitritt zum Verband Berner
KMU

Lars Guggisberg, Direktor Berner KMU + Nationalrat stellt der Mitgliederversammlung der Verband vor
und erlautert insbesondere die vielfaltigen Tatigkeiten im Bereich der Berufsbildung, von welchem jedes
einzelne Mitglied vom SFB direkt profitieren kann.

Die Unterlagen mit Vorteilen fiir einen Beitritt wurden vorab verschickt

Zu den Mitgliedern des Berner KMU z&hlen heute 43 Berufsverbénde / 114 Gewerbevereine /
21°000 Mitglieder

Bei einem Beitritt des SFB-Berns ware jeder einzelne Mitgliederbetrieb des SFB-Bern auch Mit-
glied beim Berner KMU

Das Berner KMU setzt sich neben anderen Thematiken sehr schwergewichtig fur die Berufsbil-
dung ein, organisiert <Rendez-vous Job» und betriebt Networking fur die Berufsbildung

Der Antrag des Mitgliederbeitrages 2024 wird einstimmig genehmigt

Der Antrag des Beitrittes in den Verband Berner KMU inklusive des neuen Mitgliederbeitrages fer die
Aktivmitgliedschaft (Erhéhung von CHF 350.00 auf 435.00) wird einstimmig genehmigt
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10. Budget 2025

Budget 2025:
Fur das Jahr 2025 wird mit Ertragen von Fr. 1'370°500.-- und Aufwanden von Fr. 1'367'831.25 gerech-
net. Daraus resultiert ein Ertragsiiberschuss (Gewinn) von CHF 2'668.75

Thomas erlautert die Schwierigkeit der Budgetierung. Zum Zeitpunkt der Erstellung (Marz 2024) ist noch
nicht klar, wie viele Lernende per 01.08.24 und 01.08.25 beginnen. Ebenfalls haben wir nach wie vor
hohe Zahlen von Lehrvertragsauflosungen, was wiederum Ertragsminderungen generiert. Somit kénnen
eigentlich nur die Ausgaben serits budgetiert werden, da diese im laufenden Jahr auch gesteuert wer-
den kénnen. Deshalb hat der Vorstand den UK Ertrag gegentiber dem Jahr 2024 passiver budgetiert.

Thomas zeigt die Positionen des Budgets und erklart die Hauptabweichungen im Vergleich zum Budget
2024 (laufendes Jahr):

- Die Lohne wurden mit einer Teuerung von 1.5% erhoht, entsprechend auch die Beitrage an
die Sozialversicherungen

- Der Informatikaufwand wurde um CHF 2'000 erhdht und auch der Posten Marketing

- Der Posten Sanierung ist mit CHF 0 eingesetzt

Ansonsten sind die Zahlen fast mit dem Budget 2024 identisch.

Der Vorstand SFB Bern beantragt der Mitgliederversammlung:

1. Genehmigung des Budgets 2025 mit einem voraussichtlichen Gewinn von CHF 2‘668.75
Dieser Antrag wird einstimmig genehmigt

11. Verschiedenes

Swisskills 2025 vom 17. bis 21. September 2025 in Bern

In Aefligen wurden die Swissskills Champions Werkdienst 2022 ausgebildet! Die Rekrutierung fur die
Swissskills 2025 startet noch vor den Sommerferien.

BAM vom 5. - 9. September 2024

Der SFB Bern wird in Zusammenarbeit mit der Berufsschule IDM Thun an der kommenden BAM teil-
nehmen.

Jubilaumsfeier SFB Bern vom 4. Juli 2024, ab 17:00h
Am 4. Juli 2024 findet die Jubilaumsfeier des SFB Bern statt.

Verschiedene Weiterbildungen

Neu bietet der SFB Bern in Zusammenarbeit mit Wiirth Innovation folgende Weiterbildungen an:

Staplerkurs

Hohensicherungskurs

Hubarbeitsbiihne

Hilfe (inkl. BLS-AED)

Reinigung und andere Fachkurse folgen...
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Verabschiedung Urs Riedweg

Thomas Mausli verabschiedet Urs Riedweg mit einer Ansprache und einem riesigen Dank fir seinen
Einsatz im Namen des SFB Bern. Urs Riedweg ist SFB-Forderer (und Stimmenzéahler an der MV &
der ersten Stunde. Thomas geht kurz auf einige Punkte ein:

Urs Riedweg; unser Mann fiir alle Félle....
* SFB-Forderer der ersten Stunde
+  Spezialisiert fiir schwierige Féalle:
» Begleiter von ,Spezialfalle am QV*

* Menschlich wie fachlich ein hervorragender Instruktor, Experte und Berufsbildner — im-
mer mit einer gesunden, konsequenten Linie

» Stimmenzahler, Barbetreiber, Seelsorger
* Sogar der Ehefrau des Prasidenten, konnte er ,Topfbandeinstellen® beibringen

Zum Abschluss Uberreicht er Urs Riedweg ein Geschenk, bevor sich Urs mit dankenden Worten verab-
schiedet.

Der Vorstand SFB Bern beantragt der Mitgliederversammlung:

1. Vergabe der Ehrenmitgliedschaft vom SFB Bern, nach Art. 3 der Statuten, an Urs Riedweg.

Der Antrag wird einstimmig genehmigt.

Sponsoren

Thomas Mausli erlautert kurz, dass der SFB neu versucht, Firmen fir ein Sponsoring zu gewinnen. Der
Vorstand wahlt nicht den Weg von Bezahlung von Geldbetrdgen, sondern versucht Lieferanten zu ge-
winnen, welche mit grosszigigen Rabatten oder Betriebsmittel welche gratis zur Verfigung gestellt wer-
den, sich an der Berufsbildung beteiligen.

Folgende Firmen konnten bereits gewonnen werden:

Studer AG Lyssach und Ker- Stellen dem SFB Bern sogenannte Konsignationsgerate zur Verfu-
zers gung. Das bedeutet, dass der SFB eine Grundbeschaffung tatigen
musste (Akkus, Ladestationen etc.) und die Gerate durch die Fir-

Makita men voraussichtlich im 2-Jahresrythmus getauscht werden. Somit

Husqvarna erhalten die Lernenden immer die neusten Gerétschaften in der
Ausbildung.

Fischer AG Materialien welche wir bei der Firma Fischer beschaffen, unterste-
hen grundsatzlich einem Rabatt von 40%

Wiurthinnovation Bei dieser Firma werden die Héhensicherungen durchgefihrt, wel-
che neu mit der BIVO 2023 zum offiziellen UK Kursprogramm ge-
horen. Die Firma erlasst uns jahrlich einen Betrag von CHF 5'000
—6'000 je nach Teilnehmerzahl.

Ferroflex Group Rabatte auf Werkzeug und Verbrauchsmaterial

Bosshard Rabatte auf Farb- und Malerutensilien

Diversey Zur Verfigungstellung von Maschinen
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Schaerer AG Die Firma Schaerer sponsert samtlichen Kaffekonsum im Ausbil-
dungszentrum der Instruktoren und Lernenden

Thomas Mausli bedankt sich bei den Sponsoren und bittet die Mitglieder bei einer der nachsten Be-
schaffung die jeweiligen Firmen zu bertcksichtigen. Das Thema Sponsoring wird sicherlich in den
nachsten Jahren noch weiterverfolgt.

Néachste Mitgliederversammlung

Die nachste Mitgliederversammlung findet am 22. April 2025 um 16.00 Uhr im Saalbau Kirchberg,
Neuhofstrasse 33, 3422 Kirchberg statt.

Thomas Mausli bedankt sich bei den Anwesenden fiir ihr Erscheinen und das Interesse, schliesst die

Mitgliederversammlung um 17.40 Uhr und ladt zu einem anschliessenden Apéro ein.

Schweiz. Fachverband Betriebsunterhalt
Sektion Bern

Der Prasident: Die Protokollfiihrerin:
(Signiert) (Signiert)
Thomas Mausli Stéphanie Hilpert
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