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Der Schweizerischer Fachverband Betriebsunterhalt, Sektion Bern fiihrt seit tiber 20 Jah-
ren die Uberbetrieblichen Kurse (UK) und die Qualifikationsverfahren (QV) fur die Lernenden
Fachleute Betriebsunterhalt EFZ und seit 10 Jahren jene der Unterhaltspraktiker:innen EBA
durch.

Damit wir in unserem eigenen Ausbildungszentrum in Aefligen weiterhin handwerklich begabte
Jugendliche mit technischem Verstandnis ausbilden kdnnen, suchen wir eine engagierte Per-
sonlichkeit als:

Leiter/in Berufsbildung & UK

mit einem Arbeitspensum von 80% - 100% in einem festen An-
stellungsverhaltnis

Was wir suchen: Drehscheibe und Mentor

In dieser Position bist Du, in Zusammenarbeit mit eingm kleinen Team, das eng und auf Au-
genhohe zusammenarbeitet, fir die Organisation der Uk-Kurse verantwortlich.

e Leitung & Organisation: Du Ubernimmst die fachliche Fuhrung und stellst sicher, dass
die Uberbetrieblichen Kurse (UK) und Qualifikationsverfahren (QV) reibungslos laufen.

e Modulgestaltung & Infrastruktur: Du bist zustandig fiir das Aufstellen der verschie-
denen UK-Module. Du arbeitest aktiv bei der Ausarbeitung und Weiterentwicklung der
Module sowie der Arbeitsplatze der Lernenden mit.

e Ressourcenmanagement: Du kimmerst dich um die Materialorganisation, das Be-
stellwesen sowie die Bestandes- und Qualitatskontrolle.

o Aktive Ausbildung: Du stehst selbst "an der Front" und gibst dein Wissen in den UK-
Modulen direkt an die Lernenden weiter.

o Weiterentwicklung: Gemeinsam im Team entwickelst du das Berufsbild und unsere
Kommunikationsmittel zeitgemass weiter.

Das bringst du mit

Wir suchen jemanden mit technischem Know-how, der Freude daran hat, Verantwortung zu
ubernehmen, ohne den Bezug zur Basis zu verlieren.

e Fundament: Technisch-handwerkliche Grundausbildung, idealerweise erganzt durch
eine Weiterbildung (z.B. Hauswart:in mit eidg. FA, Bauvorarbeiter:in oder Baupolier:in).

o Erfahrung: Du hast Routine in der Ubernahme von Fiihrungsaufgaben und bringst
Leadership-Kompetenzen mit, die auf Kooperation und Teamgeist setzen.

¢ Vermittlungstalent: Du hast Freude an der Arbeit mit Jugendlichen und kannst kom-
plexe handwerkliche Sachverhalte verstandlich erklaren.

e Organisation: Du bist sattelfest in der Administration und im Umgang mit MS-Office.
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Warum wir?

¢ Echte Teamarbeit: Wir sind ein kleines, dynamisches Team, in dem man sich gegen-
seitig unterstitzt und grossen Wert auf direkten Austausch legt.

e Abwechslung: Ein Mix aus Buro, Handwerk und Vermittlung

o Zukunft: Raum fir eigene Ideen, um die Branche aktiv mitzugestalten, sowie attraktive
Weiterbildungsmaoglichkeiten.

Eintritt: per sofort oder nach Vereinbarung.

Spricht Dich diese attraktive Herausforderung an? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Weitere Auskiinfte: Tony Niklaus, Prasident ad interim SFB Sektion Bern, 079 788 78 34

Die elektronische Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen erwarten wir unter fol-
gender Mailadresse: bern@betriebsunterhalt.ch



