
Journée 
des métiers

du football & du
sport au féminin

BIENVENUE

Explorez les carrières sportives, 
de la pelouse aux coulisses.











 Scanne & rejoins la
communauté du GHOL !

https://linktr.ee/hopitauxghol?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAadkRFM0CP2EECA9OQdvL6QkR85HXJs80Agpt-Fwx3_llq85iRfPo1O8tFzu3A_aem_BkeWxB1nMaJncJOiFuxlTw
https://linktr.ee/hopitauxghol?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAadkRFM0CP2EECA9OQdvL6QkR85HXJs80Agpt-Fwx3_llq85iRfPo1O8tFzu3A_aem_BkeWxB1nMaJncJOiFuxlTw
https://linktr.ee/hopitauxghol?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAadkRFM0CP2EECA9OQdvL6QkR85HXJs80Agpt-Fwx3_llq85iRfPo1O8tFzu3A_aem_BkeWxB1nMaJncJOiFuxlTw


https://securijob.securitas.ch/fr/?filter%5Bcountr%5D%5B%5D=Gen%C3%A8ve&filter%5Bcountr%5D%5B%5D=Nyon-LaCote


INFRASTRUCTURE SPORTIVE ET SÉCURITÉ

Présente l’ensemble des métiers liés à l’organisation d’un
évènement, mais aussi la logistique et la gestion des
infrastructures sportives.

Manager/coordinateur·trice de centre sportif 
Responsable sécurité
Architecte spécialisé en infrastructures sportives 
Ingénieur·e en infrastructures sportives
Chef·fe de projet en direction de travaux
Greenkeeper
Dessinateur·trice en génie civil
Maître d’ouvrage
Chargé·e de communication / Relation presse
Chargé·e de l’expérience spectateurs et spectatrices
Technicien audiovisuel
Responsable billetterie / accréditations
Responsable sponsoring & Partenariats
Policier·ère secteur manifestations
Responsable des installations techniques
Agent·e d’exploitation
Responsable marketing sportif
Chef·fe de projet événementiel sportif
Responsable des opérations

Quels métiers sont exercés parmi les entreprises
présentes aujourd’hui ? 

https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89


VRAI : La créativité doit toujours
s’accompagner d’un sens aigu du détail.

VRAI OU FAUX ?

Un·e bon·ne coordinateur·trice
d’événement sait à la fois “rêver

grand” et “prévoir petit” ?

Les 5 qualités à avoir pour travailler dans ce
domaine

VOS TIPS RH

1.Grande résistance au stress
2.Flexibilité
3.Adaptabilité
4.Sens des priorités et autonomie
5.Excellente organisation



FORMATION

Présente les moyens de se former pour faire du sport son métier.

SFB Romandie, la section romande de l’OrTra SFB Schweiz, est
responsable des professions d’agent et d’employé d’exploitation. 
Chaque année, plus de 600 apprenti·e·s participent aux cours
interentreprises (CIE) organisés au centre de formation de Mex
(1031). 
SFB Romandie propose également un large éventail de formations
continues destinées aux professionnels du secteur.

L’OCOSP Vaud (Office cantonal
d’orientation scolaire et professionnelle)
accompagne les jeunes et les adultes
dans leurs choix de formation et de
carrière.

Il favorise la réussite des transitions école–formation–emploi et soutient
l’insertion professionnelle, ainsi que le changement de carrière. Ses
conseiller·ère·s et spécialistes travaillent en partenariat avec les écoles, les
entreprises et les institutions pour construire des parcours adaptés à chacun·e.

https://betriebsunterhalt.ch/fr/installations-sportives/


Geneva Business School est une école internationale de
commerce privée suisse, avec des campus à Genève, Barcelone
et Madrid.
Nos Bachelors et Masters en Management International
proposent cinq spécialisations, dont une filière phare en "Sports
Management" axée sur le sponsoring et les partenariats,
l’événementiel et les opérations, le branding des athlètes/clubs,
l’engagement des fans, et la décision fondée sur les données, le
tout à travers des projets réels.  
Notre motto : Real Business, Responsible Leaders

Sports Management School Lausanne est une école spécialisée
dans le sport et ses métiers, avec une pédagogie ciblée et
adaptée. Notre ambition est de former nos étudiant·e·s pour
qu'ils deviennent des professionnel·le·s et des managers du
sport de demain. Le bachelor se conclut par un stage en
immersion de deux semestres pour appliquer
professionnellement les connaissances acquises.

The mission of the International Academy of Sport Science and Technology
(AISTS) is to bring a positive contribution to the management of sport through
post-graduate and executive continuing education, as well as advisory services
by developing, integrating and delivering multidisciplinary knowledge from
human sciences, life sciences and engineering sciences.

https://aists.org/


https://aists.org/


https://www.lacote.ch/pages/resume-des-fonctionnalites/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=CH-FR%20La%20C%C3%B4te%20Search%20La%20C%C3%B4te&gad_source=1&gad_campaignid=22119020771&gbraid=0AAAAA-phCntYAvurDPKstRpB1s_Dda2Kc&gclid=CjwKCAjwgeLHBhBuEiwAL5gNEbYFPTveaqJfpV24rovXeXusEdjpvEyM5zehHgt5N_n_lM-twRmbHBoCsW8QAvD_BwE


MÉDIA ET COMMUNICATION

Regroupe toutes les professions liées à la couverture médiatique
d’un évènement sportif ou tout ce qui impacte l’image d’un·e
joueur·euse, club ou fédération.

Chargé·e de communication
Responsable de relation presse
Responsable communication événementielle
Coordinateur·trice événementiel sportif
Community manager
Chargé·e de partenariats / sponsoring
Responsable marketing et communication sport
Journaliste sportif·ve
Photographe / vidéaste sportif·ve
Réalisateur·trice / monteur·euse
Commentateur·trice sportif·ve
Responsable contenu
Graphiste / Motion designer 
Chef·fe de projet digital
Speaker·ine / animateur·trice d’événements sportifs
Rédacteur·trice en chef·fe
Responsable image de marque
Chargé·e de médiation sportive
Producteur·trice

Quels métiers sont exercés parmi les entreprises
présentes aujourd’hui ? 



FAUX : Les communicant·es racontent
des histoires : de persévérance,

d’émotion, de collectif, parfois même
d’échec. Ce sont ces récits qui créent

l’attachement.

VRAI OU FAUX ?

Communiquer sur le sport, c’est
avant tout parler de victoires ?

Les 5 qualités à avoir pour travailler dans ce
domaine

VOS TIPS RH

1.Excellentes compétences en communication
2.Réactivité et sang-froid
3.Créativité
4.Esprit d’équipe et sens du relationnel
5.Passion et connaissance du sport



SPORT, SANTÉ ET PERFORMANCE

Comprend l’ensemble des métiers qui optimisent la condition
physique des sportif·ve·s en fonction de leur discipline ou du
niveau de la pratique sportive.

Entraîneur·euse
Coach sportif·ve
Préparateur·trice physique
Préparateur·trice mental·e
Analyste de la performance
Physiothérapeute du sport
Médecin du sport
Podologue du sport
Spécialiste en Activité Physique Adaptée (APA)
Physiologiste de l’exercice
Nutritionniste/Diététicien·ne
Chargé·e de projet sport-santé
Responsable de programme de prévention
Responsable de centre de performance
Chargé·e de communication en sport-santé
Conseiller·ère en performance sportive
Masseur·euse sportif·ve
Joueur·euse professionnel·le
Cryothérapeute
Psychologue du sport

Quels métiers sont exercés parmi les entreprises
présentes aujourd’hui ? 



FAUX: Ils se rejoignent souvent : plaisir,
santé, équilibre mental

VRAI OU FAUX ?

Le sport adapté et le sport de
haut niveau poursuivent des

objectifs opposés ?

Les 5 qualités à avoir pour travailler dans ce
domaine

VOS TIPS RH

1.Rigueur et sens de l’observation
2.Pédagogie et capacité à motiver
3.Empathie et écoute
4.Sens de l’adaptation
5.Esprit d’équipe et collaboration pluridisciplinaire



BUSINESS ET TECHNOLOGIE

Ce pôle met en lumière les métiers alliant stratégie, innovation et
outils numériques, au service du développement et de la
performance des organisations.

Manager de structure sportive
Chargé·e de développement commercial sportif
Consultant·e en management ou stratégie du sport
Agent·e sportif·ve / Manager d’athlètes
Analyste de la performance
Responsable marketing sportif
Chef·fe de produit/brand manager
Responsable événementiel, sponsoring & partenariats
Analyste de marché sportif
Responsable merchandising
Vendeur·euse / conseiller·ère sport
Avocat·e en droit du sport
Spécialiste en droit sportif / Licensing
Data analyst sportif·ve
Data scientist du sport
Spécialiste en technologies sportives
Chef·fe de projet digital sport
Responsable recherche et développement 
Expert·e en durabilité et innovation dans le sport

Quels métiers sont exercés parmi les entreprises
présentes aujourd’hui ? 



FAUX: Elle amplifie leurs capacités, mais
l’interprétation humaine reste

essentielle.

VRAI OU FAUX ?

L’intelligence artificielle
remplacera bientôt les analystes
et préparateur·trice·s physiques ?

Les 5 qualités à avoir pour travailler dans ce
domaine

VOS TIPS RH

1.Esprit d’analyse et sens stratégique
2.Curiosité et appétence pour l’innovation 
3.Aisance relationnelle et sens de la collaboration
4.Rigueur et sens de la gestion
5.Vision globale et adaptabilité



INSTITUTION, FÉDÉRATION ET CLUB

Englobe l’ensemble des professions utiles au bon fonctionnement
d’une structure sportive, qu’il s’agisse d’un club ou d’une
institution.

Chef·fe de Service des sports
Chargé·e de mission sport
Agent·e d’exploitation
Coordinateur·trice événementiel sportif
Responsable de la politique sportive
Secrétaire général·e, directeur·trice de fédération
Directeur·trice technique nationale
Entraîneur·euse
Responsable du développement/programmes jeunesse
Responsable marketing/sponsoring
Coordinateur·trice de compétition
Préparateur·trice physique
Directeur·trice de club
Responsable billetterie / accréditations
Médecin d’équipe
Intendant·e/logicticien·ne
Arbitre

Quels métiers sont exercés parmi les entreprises
présentes aujourd’hui ? 



VRAI : Sans eux, la majorité des clubs et
compétitions locales cesseraient d’exister. Le
bénévolat est d’ailleurs un excellent tremplin

pour accéder à l’emploi dans le milieu du sport.

VRAI OU FAUX ?

Les bénévoles sont la colonne
vertébrale du sport institutionnel ?

Les 5 qualités à avoir pour travailler dans ce
domaine

VOS TIPS RH

1.Esprit d’équipe et sens du relationnel
2.Organisation et polyvalence
3.Passion et engagement pour le sport
4.Sens des responsabilités et de l’éthique
5.Capacité d’adaptation et ouverture d’esprit



https://www.motion-lab.ch/
https://betriebsunterhalt.ch/fr/installations-sportives/


 REMERCIE LES INTERVENANT·E·S

La Ville de Nyon et son Service des sports, manifestations et
maintenance



REMERCIE SES PARTENAIRES

La Ville de Nyon et son Service des sports, manifestations et
maintenance


