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Checkliste für eine erfolgreiche Ausbildung 
 
Wie ein Ausbildungsbetrieb den Ausbildungserfolg gezielt fördern kann: 

 Die Rahmenbedingungen für die Lehre, z.B. die Vorgaben der Bildungsverordnung, müssen 
gesichert sein.  

 Die Berufsbildner*innen sollten neben der fachlichen Kompetenz, Empathie und Humor besitzen 
und vor allem den Ausbildungsgedanken mittragen. 

 Ein interessanter Betrieb schafft eine spannende Lernumgebung und gefragte Arbeitsplätze.  
 Das Auswahlverfahren soll transparent sein und im Einvernehmen mit den verantwortlichen 

Berufsbildner*innen erarbeitet sein. 
 Die Schnuppertage müssen authentisch im Berufsalltag eingebettet sein und nach Beendigung 

mit einer Rückmeldung/Besprechung abgeschlossen werden. 
 Das Praktikum soll die Vielschichtigkeit des Berufs und die Entwicklungsmöglichkeit innerhalb 

der Ausbildung aufzeigen, also von z.B. von der Reinigung bis zur Bedienung von Leitsystemen 
oder das Anleiten von Personal. 

 Fokus der gesuchten Fähigkeiten sollen dem Alter der Kandidaten und den Anforderungen des 
Betriebes angepasst sein. 

 Siehe auch: https://betriebsunterhalt.ch/wp-
content/uploads/2024/08/SFB_Schweiz_Mindesteinrichtung_Lehrbetrieb_220519_def.pdf 
 

 
Voraussetzungen für Lernende: 
 Gesucht sind körperlich robuste Jugendliche, die wiederkehrende Aufgaben schätzen und gerne 

auch Outdoor arbeiten sowie handwerklich interessierte Tüftler*innen, Erfinder oder 
Forscher*innen, die Freude an kleinen Werkzeugen oder grossen Maschinen haben.  

 Als Dienstleister und auch als Troubleshooter ist es hilfreich, wenn angehende Lernende im 
Betriebsunterhalt ansprechende Umgangsformen mitbringen, so dass sie sich im beruflichen 
Alltag auch kommunikativ entwickeln können. 

 Das Bedienen gefährlicher Maschinen wie z.B. die Motorsäge oder der Umgang mit chemischen 
Produkten wie auch das gesicherte Arbeiten auf Gerüsten, Leitern oder Hubarbeitsbühnen 
gehören zu den prüfungsrelevanten Kompetenzen, die während der Ausbildung erlangt werden.  
Zu den Vorbereitungen eines Lehrverhältnisses gehören daher auch gesundheitliche 
Abklärungen, die Arbeiten mit erhöhtem Risiko bestätigen/ermöglichen.  
Siehe auch: https://betriebsunterhalt.ch/wp-content/uploads/2022/05/Bipla_80202_d.pdf 
Anhang 2: Begleitende Massnahmen der Arbeitssicherheit/des Gesundheitsschutzes ab Seite 61 

 Umschreibungen zu den 3 Schwerpunkten finden sie unter: 
https://betriebsunterhalt.ch/grundbildung/ 

 
 
Bei den genannten Punkten handelt es sich lediglich um Tipps. Alle Angaben erfolgen ohne 
Gewähr. Für die Richtigkeit, Vollständigkeit und Aktualität der Inhalte wird keine Haftung 
übernommen. 

 
 Schaffhausen, im April 2026 

 
 


